A NOVA ERA DA I.-IDEHANCA

VI\/ENCIA EMPRESARIAL E SISTEMA DE CLUSTERS
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'SEVOCE VOLTAR PARASUAEJHA3
'~ ANOS, COMOELA ERA?
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 DEOUAL DESSAS MUDANCAS VOCE

~ PARTICIPOU EFETIVAMENTE?
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SE VOCE VOLTAR PARA SUA EJ DAOUIA S
' . ESTEJA® © .
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0 QUE VOCE FAZ HOJE NA SUA EJ, VAI TE

'FAZER ALCANCAR ESSES SONHOS?
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 SEVUOCE VOLTAR PARA SUA EJDAQUIAS
. ANOSEELA ESTIVER EXATAMENTE
IGUAL, COMO VOCE VAI SE SENTIR?
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0 OUE NOS THOUXE ATE AOUI NAD EO
OUE NOS I-EUAHA A OUTHO I.-UGAH

Marshall Godsmlth



Estamos em um momento de

do Movimento Empresa Junior



'

*

v

‘




PLANEJAMENTD{nf 
ESTHATEGIC04,7"
DA REDE 19-21

3 ,' Nosso plano de evoLugao

. SISTEMA
. DECLUSTERS

ot '_,i‘-DeSénVol_\f/e"r akEl. s

- . enquanto
-organizacao



VIVENCIA
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E For'mar 0

empresario junior - -

- enquanto lider

'pLANEJAMENTo;-T"

ESTHATEGICO

. ‘DA REDE 19-21

% Nosso plano de evolugao

. SISTEMA
" DE CLUSTERS

i e ' “PesenvolveraEJ -

. enquanto
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ESTHUTUHAS DE APOIO

Nos au><|l|am a atmglr nosso sonho grande

PI.-ANEJAMENTD
ESTHATEGICO

e DA REDERO-RY 7 i
VIVENCIA = NosLs placidia avat ~©  SISTEMA
EMPRESARIAL osso p a.“ou,ee,vo L g CLUSTERS

~ Formar o L gt e s v T S0 sDiesenvolver B . T

- empresariojunior s i L e SRS R A el driguanto
cenquanto lider:, v sk e RS s LR ,brganiiagéo
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- FORMAR, POR MEIO DA VIVENCIA
EMPRESARIAL, EMPREENDEDORES
- COMPROMETIDOS E CAPAZES DE

~ TRANSFORMAR 0 BRASIL.

M|ssaQ do Mowmento Empresa J'UHIOF, C‘rlada em 20009.



FOHMAH; POH MEIO DA .

| 4 Las EMPHEENDEDOHES
' COMPHOMETIDOS E CAPAZES DE
e THANSFOHMAH 0 BHASII.-.

Mlssao do Mowmento Empresa Junlor (:r|ada em 2009:.
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g VIVENCIA EMPRESARIAL?
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Tais empreendedores sao formados por meio da vivencia dentro do
ambiente das Empresas Juniores, e, para que esta Vivencia possa ser
potencializada, e necessario que as EJs tenharm foco no mercado e no

aumento no volume de servicos prestados, em especial micro e
pequenas empresas e organizacoes do terceiro setor. Tal vivéncia
contribui para que os empreendedores se/am aptos a despertarem
muaancas positivas nos meios em que estao.’.

Planejamento Estratégico da Rede 2010 - 2012




UIUENCIA e
EMPHESAHIAI.: 13- 15

EMPRESA JONIOR

Aprendizado por Gestao

Capacitacao Exp. Pratica Exp. Pratica Competéncias
para Gestao em Gestao de Lideranga Gerenciais

Aprendizado por Projetos
Capacitagao Contato com Impacto Competeéncias

para Projetos o Mercado para Cliente Técnicas

iun

ISI9A

el

oue
Jopapuaaidw3

Cultura Empreendedora

Participacao Compreensao Internalizagao Competencias
ativa na rede do Potencial do Proposito Empreendedoras




mmmm— VIVENCIA |
B rencsanianics




E a metodologia de formacao de liderancas do Movimento
Empresa Junior. Por meio de pilares, € a trajetoria que os
empresarios juniores seguem para se tornarem lideres que
empreendem a mudanca que queremaos no NOSSO pals.




Surge a necessidade de entendimento de qual evolucao precisamos ter
enquanto Movimento que promove a formacao de liderancas. Quais os
Proximos passos que nos precisamos dar para sermos lideres
empreendedores que impactam cada vez mais a sociedade?



o

INOVADORE -
* ANALITICO

RESOLUCAODE:

- PROBLEMAS
COMPLEXOS

10 MAIORES HABILIDADES DO FUTURD

APHENDIZADOATIUO | CRIATIVIDADE, ' TECNOLOGIA, DESIGH -pENSAMENTo-
" EESTRATEGIASDE = = ORIGINALIDADEE . .'EINOVACAOD  enfpren’
APRENDIZADO . ~ “INICIATIVA < ' S

#2  #8  #9  #10

‘LIDEHANCAEINFLUENCIA _ INTEI-IGENCIA 6 RACIONALIDADE, . ANALISEE
. socIAL .. EMOCIONAL ' . ‘RESOLUCAO DE 'AVALIACAO DE
43 3 VR -PROBLEMASE - * 'SISTEMAS .
rnEAcAo $it s ~

Fonte: Forum Econdémico 2018
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UNIH UM GHUPO; CAPAZ DE
AI.-CANCAH HESUI..TADDS,
OHIENTADO POH UM PHOPOSITD

Conce|to de l|deranga do MOVImento Empresa Jumor
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Sentir-se parteda EmpresaJunlor TR L TR S B e LOG
comprometendo-se com esta e compreendendo o :
- sonho compartilhado pelos seus membros, aléem -
de responsab|llzar se pela sua contrlbulgao para
- alcanc;a lo. ' :

~ Entender quais S&0 05 desaﬂos e obJetwos |
, e><|stentes na empresa JUHIOI’ e parl:|C|par atlvamente
da resolugao dos problemas (dos simples: aos
~ complexos), prezando pela estrategla em smergla
com O time. ' ~

Exercer lideranca pa‘ra direcionar o tlme‘é‘alcan‘c;ér' 3 i
* grandes resultados.com proatividade, estimulando a-
-lmelhor versao dos demals membros da EJ s




I CAPAZ DE ALCANCAR RESULTADOS

| Aprender de forma pratica, por melo da
resolugdo de problemas para o cliente,

prezando mais pela execugao e |
experimentacdo do que pela teorizacdo.

“Ter visao critica e analitica.para, identifi‘car ‘melhorias__";; o
na organlzagao e proatmdade para l|derar solugoes e
0 movadoras para o mercado : 30

.'Atuar com visdo 5|stemlca promovendo :
transformacoes na un|ver5|dade gle mercado e na
9 soc:ledade ~ bl ~




I ORIENTADO POR UM PROPGSITO

| Entender o0 MEJ como uma das respostas para
os desafios do Brasil Empreendedor e'a sua

~contribuicdo individual no impacto coletivo. -
gerado. . ‘ | < -

“Impulsionar o desenvolvimento do MEJ; -
participando dos produtos das mstanuas P e
. (Nucleos, Federagoes BraS|lJun|or)ese
conectandomtensamente Coma Rede 4

Tornar-se uma referenma para a- Rede pela sua s
formacao empreendedora Uderando com CoerenCIa o
9 aos valores do MEJ el . Yy e
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ESTHUTUHAS DE APOIO

Nos au><|l|am a atmglr nosso sonho grande

'pLANEJAMENTO'
 ESTRATEGICO -

Sl - DAREDEL9-2Y -
NCUEHESR (e ey Nosso lano de evoLu ao . oRRIiERA
'EManSAnIij;-' R b 9 " DECLUSTERS

- Formaro S U E I s R Wl e L Basihvdlver aEJ, s

- EMPresSAIOJUNION =+ 14 minia 0 s SRR e (2 e O ahoidnto
enquanto lider-’ - 5 G e MRS e e S eanizach0
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BRASIL
EMPREENDEDOR
'ATRAVES DA
UIVENCIA
EMPRESARIAL
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' _ \ ' POTENCIALIZARO .\
: 1\ INUVESTIMENTOEM
BRASIL

. '\ EDUCACAD'. o
'EMPREENDEDOR | tmpreenpDeDORA Y
ATRAVES DA R M S

UIVENCIA
EM_PHESAHIA_L




RS RA TR T I ,sm.ucmzsns

B\ Colocnzes, | o Queusene
| A " PARAOMERCADO ..~

BRASIL . . '\ EepucacAo . . .\ .,_«-;,»9- ke

EMPREENDEDOR .,EMPREENDEDORA ke

ATRAVESDA | A |

UVIVENCIA

EMPRESARIAL




© T TN - ENTREGADE _ . " ..
. e —— N %\  SOLUCDESDE
BRASIL | QEM \. PaRAOMERCADO
EMPREENDEDOR

EDUCACAO e e Wb ST
c , .,EMPREENDEDORA SRR
- ATRAVES DA | i i - ol
VIVENCIA

EMPRESARIAL
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~ 'POTENCIALIZAR O

% DE MEMBROS

QUE EXECUTAM - \

SO\ INVESTIMENTOEM |
BRASIL | EpucacAo . |
EMPREENDEDOR | EMPREENDEDORA
ATRAVES DA Sk P S
VIVENCIA

EMPRESARIAL

' ' ’’
‘ '
’

ENITREGADE - .+
SOLUCOES DE

- QUALIDADE "~ -

PARA O MERCADO" -




T N 0 QUE FAZEMOS ;
E 3 ), .ENTREQA[HE,_'- i
| sl Pk i ] . SOLUCOESDE
O\ et | Quauiteoe
BRASIL | | ”} PARAC)MERCADO

'\ EDUCACAD . .
EMPREENDEDOR -EMPREENDEDORA T
ATRAVES DA , |

VIVENCIA .
EMPRESARIAL




- - ""iENTREQADE- |

. SOLUCOES DE'
BRASIL

' QUALIDADE *

. PARAO MERCADO
EMPREENDEDOR |
ATRAVES DA

VIVENCIA ,
EM_PHESAHIA]:

~ POTENCIALIZAR O
~ INVESTIMENTO EM .
EDUCACAD .

i EM.‘PREEN.DEDQRA Rk




b NOSSA MENSAGE”

SIMPLIFICANDO 0 COMPLEXO :

 PROTAGONISMO DO EMPRESARIOJUNIOR = CENTRALIZAC;AO DO i
"o A, et R R B o IR RO D R (R CUENTE,-

ADAPTAR SEAOS il ',','-.E\:/OI;,'UC/_"XO‘DE M;DDEI-,OSDENEGOCIQS |
DIFERENTESMODELOSDE ; ¢ Sl S T L R e L T
& NEGOCIOS ~
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ETAPAS DE CONSTHUCAD DAS HEGUAS

- #1 ESTUDO ESTATISTICO :
- He DEFINICAO DE HEGUAS ‘

#3 UALIDACAO DE HEGUAS AR

- #Y DEI.-IBEHAI,'.AD DE HEGUAS S
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‘Brasil
JOnior \

i

/

Somos jovens. Temos energia e capacidade para lidar com problemas
complexos e comprometimento para seguirmos fortes frente a
qualquer adversidade. Somos lideres. Arquitetos da transformacao do
Brasil. Somos empreendedores. Enxergamos oportunidades onde
muitos véem dificuldades e fazemos porque acreditamos em um
proposito compartilhado

JOVENS, LIDERES E EMPREENDEDORES: 0 FUTURO E AGORA .

Planejamento Estratégico da Rede 2019 - 2021



